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Ecole Katimavik

Classes d’accueil

Intégration linguistique, scolaire et sociale

A I'intention des parents




Chers parents,

C’est avec plaisir que nous accueillons votre enfant a I'école Katimavik. Tel que prescrit dans le régime
pédagogique, nous vous transmettons certaines informations qui vous permettront d’accompagner votre
enfant tout au long de I'année scolaire. Dans chacune des disciplines, votre enfant acquiert des connaissances.
Lorsqu’il arrive a mobiliser ses nouvelles connaissances, il développe ses compétences. Autrement dit, lorsque
I’éleve arrive a utiliser ce qu’il a appris dans des contextes variés, il devient compétent.

Savoir par cceur, c’est bien, mais savoir agir, c’est mieux!

Le Programme de formation de I'école québécoise, la Progression des apprentissages et les Cadres d’évaluation
des apprentissages sont les documents utilisés pour baliser les principaux objets d’apprentissage et
d’évaluation?.

Dans les pages qui vont suivre, vous trouverez :
® Les noms des membres du personnel qui travaillent le plus souvent avec vos enfants.
e La planification annuelle des communications officielles

® Les compétences évaluées a chacune des étapes durant I'année scolaire 2023-2024

® Le baréme d’évaluation

N’hésitez pas a communiquer avec les enseignants de votre enfant ou avec moi pour de plus amples
informations.

La réussite de votre enfant est au coeur de nos préoccupations!

Nous vous souhaitons une tres belle année scolaire.

Isabelle Lucier
Directrice

T http://www.mels.gouv.gc.ca/
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Personnel

Titulaires
910 Soraya Boustiha
911
920 Jarvlot Alcéna
921 Jacinthe Dion
930 Ferhat Guemat
931 Jean-Frangois Tessier
932 Sara Khademagha
Enseignants — SPECIALISTES
Education physique Abdel Chafik Ait Medjber
Musique Luc Letendre ou Dominic Fillion
Art dramatique Kelly Hernandez ou Jeanne Lewis
Professionnels / soutien
Psychologie Eliane Skaf
Orthophonie Catherine Larche Boudreau
Psychoéducation
Soutien linguistique Rita Sabounjian
Administration
Directrice Isabelle Lucier
Directrice adjointe Mélanie Bazinet
Directrice adjointe Karine St-Onge - responsable
Secrétaire Viviana Villao

Agente de bureau Nabila Ait-Mouffok



Communications officielles de I'année

Vous recevrez une premiere communication dans la 2¢ semaine du mois d’octobre.
Cette communication contiendra des renseignements qui visent a indiquer de quelle
écrite maniére votre enfant amorce son année scolaire sur le plan de ses apprentissages et
sur le plan de son comportement.

1" communication

Le bulletin vous sera remis par la plateforme Mozaik du 16 novembre 2023. Ce
bulletin couvrira la période du 29 aolt 2023 au 3 novembre 2023. La premiere
rencontre se tiendra durant la semaine du 13 novembre.

Premier bulletin

Le deuxieme bulletin vous sera remis par la plateforme Mozaik le 22 février 2023. Ce
bulletin couvrira la période du 6 novembre 2023 au 2 février 2023. La deuxieme
rencontre sera a confirmer.

Deuxieme bulletin

Troisieme bulletin Le troisieme bulletin vous sera acheminé sera déposé sur Mozaik au plus tard le 8
juillet. Il couvrira la période s’échelonnant du 4 février jusqu’a la fin de I'année.

Matériel utilisé pour recueillir des traces des apprentissages

Travaux

Controles

Examens

Portfolio

Commentaires écrits sur |'éléve
Observations

Communications a I'agenda

Entrevues avec |'éleve



Planification de I’évaluation

Pour étre évalués au 1° bulletin, les enfants doivent arriver avant le 10 octobre.
Pour étre évalués au 2¢ bulletin, les enfants doivent étre arrivés avant le 5 décembre.
Pour étre évalués au 3¢ bulletin, les enfants doivent étre arrivés avant le 6 mai.

Compétences disciplinaires 1" année 2e année 2e et 3e cycles
Termes usuels
Bulletin > 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Intégration linguistique, scolaire et sociale
Communiquer oralement v v v v v v v v v
Lire v v v v v v v v v
Ecrire v v v v v v v v

Mathématique, accueil - Le programme enseigné a été modifié en fonction du niveau de maitrise de la langue afin
d'assurer une transition favorable vers la classe ordinaire.
Acquisition des concepts et processus v v v v v v N4 v v
Mobilisation des concepts et processus en
A vivi iviv|iv|iv|v|lv|lv
contexte

Art dramatique, accueil - Toutes les compétences sont évaluées lorsque d’indiqué avec un V. Une seule note
apparait au bulletin

C1: Inventer Cc2 C2 Cc2

C2 : Interpréter et v v et v v et v v
C3 : Apprécier Cc3 Cc3 Cc3

Musique, accueil - Toutes les compétences sont évaluées lorsque d’indiqué avec un v'. Une seule note apparait au
bulletin

C1: Inventer C2 C2 Cc2

C2 : Interpréter et v v et v v et v v
C3 : Apprécier Cc3 Cc3 Cc3

Education physique et a la santé - Toutes les compétences sont évaluées lorsque d’indiqué avec un V. Une seule
note apparait au bulletin

C1 : Pratiquer des activités physiques
individuellement.

C2 : Pratiquer des activités physiques avec C1- C2- C1- C2- C1- C2-
d’autres enfants. c3 Cc3 Cc3 Cc3 Cc3 Cc3
C3 : Se donner des moyens pour adopter un
mode de vie sain actif.

Compétences non disciplinaires - Toutes les compétences sont évaluées lorsque d’indiqué avec un V. Une seule
note apparait au bulletin

Organiser son travail ‘ ‘ v ‘ v ‘ ‘ v ‘ v ‘ ‘ v ‘ v




Bareme d’évaluation utilisé

La structure des paliers

Les paliers associes a chacune des compétences langagiéres comportent un axe horizontal et
un axe vertical.

Sur l'axe horizontal se deéeploient, & la maniére d'un confinuum, cing paliers decrivant les
manifestations associées aux grandes étapes du développement des compétences des éléves.
D'un palier a l'autre, il est ainsi possible d'observer un accroissement des savoirs et des savoir-
faire des éléves de méme gque du niveau de complexité des contextes dans lesquels elles ou ils
exercent leur competence. Les éleves qui bénéficient des SASAF commencent géneralement
leurs apprentissages au palier 1.

L'axe vertical permet. pour sa part, d'apprécier la capacité des éléves a répondre aux exigences
des taches associées a chaque palier. Une échelle qualitative comprenant quatre cotes ui est
rattachée. Les cotes A, B et C sont attribuées aux éléves qui satisfont, a des degrés divers, aux
exigences liees aux taches du palier. La cote D est attribuee aux éléves qui ne répandent pas aux
exigences liées aux taches.

Le schéma survant présente l'outil et sa structure. Par exemple, I'éléve qu est situé au palier
2 et qui satisfait aux exigences liees aux taches de ce palier (cote A, B, ou C) poursuivra ses
apprentissages en LSS, au primaire, au palier suivant (cheminement selon l'axe horizontal) ou
commencera ses apprentissages en francais, langue d’enseignement (cheminement selon I'axe
vertical), selon la décision que prendra son enseignante ou son enseignant. Cette decision repose
sur la cote abtenue par I'éléve ainsi que sur son age, son degre de maturité et son adaptation
socioscolaire. Le moment de 'année scolaire pendant lequel I'évaluation a lieu influe également
sur la décision concernant le cheminement de I'éléve.
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Cheminement 1" cycle

Légende :

A L'eléeve dépasse les exigences liées aux taches.

B Léléve satisfait clairement aux exigences liées aux taches.

C Leléve satisfait minimalement aux exigences liées aux taches.
D Léléve esten deca des exigences liées aux taches.

LEGENDE
Cote Etapes 1, 2 et résultat final
A Dépasse les axigences.
B Satisfait clairement aux exigences.
c Satisfait minimalement aux exigences.
D Me satisfait pas aux exigences.




